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GiRiS

“AzerGold” Qapali Sehmdar Camiyystinin (bundan sonra — Camiyyst) korporativ
idarsetme standartlari (bundan sonra — Standartlar) “AzerGold” Qapali Sshmdar
Camiyystinin yaradilmasi hagqinda” Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2015-ci il
11 fevral tarixli 1047 némrsli Serencaminda deyisiklik edilmesi bareds” Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2021-ci il 22 fevral tarixli 2514 ndmreli Sarencamina
(bundan sonra — Serencam) ssasen Azerbaycan Investisiya Holdingi (bundan sonra
— AiH) tersfinden hazirlanmigdir.

Standartlar Cemiyystin Umumi Yigincaginin selahiyystlerini hayata keciran AiH-
in Mlsahids Surasi teraefinden tesdiq edilir.

Standartlarin magsadi Serancama asasan beynsixalq maslahatgi sirkst terafindan
apariimig Cemiyystin hiiqug, maliyys, vergi ve kommersiya sahelerinde fealiyystinin
naticeleri (zre diagnostikasinin naticaleri nezers alinmagla, gabaqcil tacriiba ve
muasir idareetms talebleri gargivesinde Camiyystin fealiyystinde ssmaraliliyi artirmaq,
onun idare edilmasini takmillagdirmakdir.

Standartlar Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliying, igtisadi ®makdasliq ve
Inkisaf Tegkilatinin (bundan sonra — [9IT) “Korporativ idarsetms prinsipleri’ ve
‘Dovlete maxsus miiessiselerde korporativ idareetms Qaydalari”, Azerbaycan
Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyinin 2011-ci il 28 yanvar tarixli F-09 némrali ©mri
ilo tasdiq edilmis “Azarbaycan korporativ idarsetms Standartlari” daxil olmagla, élke
daxilinds ve dinyada tagakkil tapmis gabagqeil korporativ idarsetms tocriibssi nazars
alinmagla hazirlanmisgdir.

Standartlarin miiddesalari Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinde
muisyyen edilmig xtsusiyyatler nezsrs alinmagqla tetbiq edilir.

Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyinds, yerli ve beynslxalq tacriibade
korporativ idareetme standartlarinda dsyisiklikler bas verdikde Standartlarin
muddaalar yeniden nezerden kegirilacakdir.

Camiyyat Standartlarin miiddsalarina riayst edir, aks taqdirds riayat etmemasinin
sebablerini mivafiq hesabatlarda agiglayir ve izah edir. Standartlarin Cemiyyset
terefinden tetbigine nezarst AiH ve Cemiyystin Miisahide Surasi tersfinden heyata
kegirilir. Comiyyetin Misgahida Surasinin korporativ katibi (bundan sonra — Korporativ
katib) Standartlara lazimi gqaydada riayst edilmasi ile baglh Cemiyystin Miisahide
Surasinin tesdiq etdiyi qaydalara miivafiq olarag monitoring aparir, neticesi barade
Cemiyystin Musahide Surasina hesabat verir. Hamin hesabat Cemiyystin Misahida
Surasi terafinden tasdiglenir ve Camiyysatin illik hesabatlarina daxil edilir.



Fesil I: Coamiyyatin esas korporativ idarsetma prinsiplari va
korporativ idaraetma orqanlar
1.1. Osas prinsiplar vo magsadler

1. Azerbaycan Respublikasi (bundan sonra — matnin mezmunundan asili
olaraq “doviet” ve ya “tesis¢i”) Cemiyystin yegans tesisgisidir. Dévlet Comiyyats
minasibstde &zlnln tasis¢i (miilkiyystci) selahiyyatlerini dévist tsnzimlemesi
salahiyystlarindan ayirir.

2. Dovlet tesisgi olarag, Cemiyyatin Umumi Yigincag: tarsfinden mummilli
maraqlara toxunan masaleler lizre gerarlarin gebul edilmesi yolu ila 6lkenin milli
rifahinin yiikseldilmasi magsadi ile Cemiyystin dayanigh inkigafini temin etmak,
uzunmuddsatli deyerini artirmaq ve aktivierini ssmarali idare etmak ticlin tadbirlar gordr.

3. Dadvlet tesisci olarag, Cemiyysti onun miiteraqqi prinsipler esasinda idare
olunmasi, onun fealiyystinin tekmillasdiriimasi, o ciimleden hayata kecirdiyi investisiya
programlarinin  saffafiginin  ve iqtisadi semerasinin yiiksaldiimasi, rsgabst
qabiliyystinin artirimasi, maliyye saglamhginin ve dayaniqliiginin yaxsilasdiriimasi
magsadile AlH-in idareetmasine vermisdir. Comiyyat AiH terafindan ganunvericilikls
ve Cemiyystin nizamnamesi ile miisyyan olunmus gaydada idars edilir.

4. AiH-in Misahide Surasi Cemiyystin Umumi Yidincadinin mistesna
salahiyystlerina aid olan masalsleri ganunvericilikls nazerds tutulmus qaydada hall
edir.

5.  AlH-in Misahide Surasi ve idare Heysti Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2020-ci il 7 avqust tarixli 1120 némreli Fermani ile tesdiq edilmis
“Azerbaycan Investisiya Holdinginin Nizamnamesi’ne (bundan sonra — AlH-in
nizamnamasi) uygun faaliyyst gésterir.

6. AlH Cemiyystde qabaqcil korporativ idareetma sistemini tatbiq edir.

7. Cemiyystin korporativ idareetms sistemi, onun fealiyyati lizerinde idareetma
ve neazareti temin eden proseslerin macmusudur, hemginin Cemiyystin tesisgisi,
Migahide Surasi, Idare Heysti ve maraqli terefler arasindaki qarsiligl slagsler
sistemidir.

8. Cemiyystin korporativ idarstme sisteminin esas vezifesi tssisginin
maraqglarinin qorunmasindan ibarstdir. Bu sistem Camiyyste strateji rehbarliyin hayata
kecirilmasini, icra organinin faaliyystine effektiv nazarsti ve soffaf hesabatlilig
sistemini temin etmekle Camiyystin uzunmiddatli deyerinin artirimasina ve davamli
inkisafina yonalir.

9. Cemiyystin korporativ idareetms sistemi ssmearsliliys, operativliys ve
soffaflia esaslanir.

10. Tesisgi Camiyyat terafinden aparilan emaliyyat misteqilliyini destekleyir.



11. Cemiyystin esas vszifesi onun inkisaf strategiyasinda eks olunmus
uzunmuddstli deyerinin artmasina ve davamli inkisafina nail olmagqdir. Camiyystin
idarsetma organlari terefinden 6z sslahiyyetleri gercivasinds gabul edilen biitiin
gerarlar ve tedbirlar onun inkigaf strategiyasina uygun olmalidir.

12. Cemiyyetin investisiya fealiyysti onun strategiyasina uygun olaraq bazar
prinsiplerine ssasen hayata kegirilir ve aktivlerin daysrinin artirimasina ve
strukturunun optimallasdiriimasina istigamatlenir.

13.  Cemiyystde aktivierin optimal strukturu qurulmalidir. Cemiyyat aktivlerinin
strukturunu ve teskilati-hliqugi formalarini miimkiin qeder sadelesdirmays galisir.

14. Cemiyystin xalis menfestinin yegane tesisgi olan dévletin xeyrine
bolUsdurtlmasi seffaf dividend siyasatine ve Cemiyyatin Umumi Yigincaginin gararina
uygun olaraq hayata kegirilir.

15.  Camiyyatin korporativ idarsetms sistemi agagidaki esas prinsipler tizerinde
qurulur: ‘

15.1. Korporativ idaraetma organlarinin faaliyyat géstarmasi ve onlarin rollarinin
dagiq muayyan edilmasi:

Camiyystin korporativ idareetmasinda 3 idareetma organi istirak edir:
= Cemiyystin Umumi Yi§incagi — tesisginin maraglarini temsil edir;

. Cemiyyetin Misahide Surasi — Cemiyystin fealiyystina imumi rehbarliyi ve
nazarsti hayata kegirir;

= Camiyysetin Idare Heysti — Comiyyatin cari amsliyyat faaliyystini idare edir;

15.2. Dovletin tesis¢i (mllkiyyatgi) ve tenzimleyici funksiyalarinin bir-birinden
ayrilmasi;

15.3. Cemiyystin Mlsahids Surasinin Cemiyyatin faaliyystine strateji rehbarliyi ve
nazarati hayata kecirmays imkan veran strukturunun ve effektiv faaliyyat prinsiplerinin
moveudlugu;

15.4. Camiyystin Idare Heystinin Cemiyystin cari emsliyyat fealiyystini effektiv
idare etmaya imkan veran strukturunun va faaliyyst prinsiplerinin méveudlugu:;

12.5. Malumatlarin aciglanmasi ve Camiyystin faaliyystinin saffafligini tamin eden
hesabatliliq sisteminin, hemginin risklerin effektiv idare edilmasi sisteminin
moveudlugu;

15.6.Qerarlarin gabul edilmasi ve onlarin icra edilmasine nszarst lizre vahid
masuliyystin mieyyenlasdirilmasi: Qerar gabul edsn korporativ idareetma orqani,
hemin gerarin icra edilmasine nazarstin heyata kegiriimasini ve miivafiq tashih
tadbirlarinin gérulmasini de tamin edir;



15.7.Korporativ idareetms organlarinin  {izvlarinin maraglar toqgqusmasinin
qargisinin alinmasi: Qebul edilen gerarlarin obyektivliyinin gibhe altina alinmasinin
garsisinl almaq megsadile, idareetma organlarinin lizvleri 6z maraglarina toxunan
masalsler (izre qarar verilmasi prosesinds istirak etmir;

15.8. Korporativ idareetms prinsiplerine riayst olunmasinin teskil edilmasi;

15.9. Korporativ sosial masuliyyatin temin edilmasi.

16. Cemiyyatin korporativ idareetma orqanlari agagidaki sahsler {izre qarsiliqli
fealiyyst gostarir ve gerarlar gabul edir:

16.1.Korporativ idareetme — Ceamiyystin idareetme organlarinin faaliyystinin
taskili, Cemiyystin Mlsahide Surasi ve onun komitslerinin tizvlerinin, Camiyystin idare
Heystinin Gzvlerinin, Korporativ katibin vezifeye teyin edilmesi ve vezifeden azad
edilmesi, tegkilati strukturun miieyyan edilmasi ve s.;

16.2. Siyasaetler vo standartlar — Comiyystin fealiyysti ile bagli vahid ve xiisusi
standartlarin tatbiqi;

16.3. Strateji rehbarlik — Camiyyatin strategiyasinin, biznes planinin, bidcasinin
tesdiq edilmaesi, hadsflerin goyulmasi, onlarin icrasinin monitoringinin apariimasi;

16.4.investisiyalar — investisiya layihelerinin qebul ediimesi va onlarin icrasina
nazarst edilmasi;

16.5.Satinalmalar — satinalma strategiyasinin tesdigi, satinalmalar {zre
selahiyyst hadlerinin misyyan edilmasi, satinalmalarin hayata kecirilmasinin
monitoringinin aparilmasi;

16.6. Maliyys-ugot ve maliyye hesabathiliinin formalagdiriimasi - idareetme
hesabatlarinin tesdigi, borcalma hadlerinin misyysn edilmasi ve maliyys
dayanighginin tamin edilmasi;

16.7.Daxili nezarst ve audit — daxili audit xidmatinin formalasdiriimasi, daxili
auditin faaliyyatinin teskil edilmasi;

16.8.Risklerin idare edimesi — risklorin idare edilmasi xidmatinin
formalagdiriimasi, risklerin idars edilmasi sisteminin teskil edilmasi;

16.9.Huquqi struktur — teskilati-hiiqugi formanin dayisdiriimesi, sehmlerin
6zgeninkilesdiriimasi, idarsetmeaye verilmesi ve s.

17. Camiyyatin korporativ idaraetma orqanlar arasinda salahiyyat bolglisii onun
nizamnamasi ile dagiq misyyan olunur.

18. Cemiyyst 06z foaaliyyetinde yiksek etik standartlara riayst edir ve
Standartlarin onun térema miiessisaleri, onlarin isgileri ve terafdaglari (techizatgi ve
podratgilari, birge layihsler Uzrs terefdaslar) tersfinden davamlh tetbig olunmasini
temin etmek Uglin lazimi tadbirler goriir. Standartlarin ehtimal olunan pozuntulari



bareds melumatlar birbaga Cemiyystin Miisahide Surasinin Audit komitesina va Daxili
Audit Xidmatine gonderilir. Cemiyystin idare Heyati ve tehliikesizlik xidmeti daxil
olmagla, batiin diger struktur bélmaleri iddia edilon pozuntular barsde mslumatlarin
Cemiyystin Misahide Surasinin Audit komitesine ve Daxili Audit Xidmatina
oturtlmeasine mane olmamalidir.

1.2. Korporativ idarsetma orqganlari:
Camiyystin Umumi Yigincagdi ve AiH

19. Camiyystin idare olunmasi, onun nizamnamasi ile musyyan edilmis hlquq
ve vezifeler gergivesinde korporativ idareetms organlari terafinden hayata kegirilir.

20. Cemiyystin ali idareetme organi onun Umumi Yigincagidir. Camiyystin
Umumi Yigincaginin miistasna selahiyystlari Seroancamda nezsrde tutulmus gaydada
Azerbaycan Respublikasi Prezidenti ve Azsrbaycan Respublikasi Prezidenti ils
razilagdiriimagla AiH terefinden hayata kegirilir. Comiyyatin Umumi Yigincaginin diger
(mustesna olmayan) selahiyyatleri AiH terefinden hayata kegirilir.

21. Cemiyystin Umumi Yigincaginin mustesna selahiyystlerine aid masalsler
avvelcedan AlH-in idare Heysti tersfinden hazirlanir, zeruri hallarda Camiyyatin
Misahide Surasi ve idars Heysti ilo razilagdirilir. Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti ile razilagdirimasi telab olunan messlsler (izre gerarlar miivafig razilig
alindigdan sonra qabul edilir.

22. AIH Camiyystin idars edilmesi il bagli gerarlarin gebul edilmasi prosesinde
istirak etmakle ve Cemiyyatin idareetma organlarina destek olmagla, onun korporativ
idareetmasinds (¢ asas funksiyan! yerino yetirir:

22.1. Qerarlarin gebul olunmasi prosesinde bilavasits istirak — Cemiyyatin
Umumi Yigincaginin selahiyystlarine aid masslslers dair gerarlarin AlH-in
Musahide Surasi terafinden gsbul edilmesi ve Cemiyyatin Miisahide Surasinda AiH-
in nimayendelerinin temsil olunmasi vasitssi ile heyata kegirilir;

22.2. Tesisgi olan dovletin maraglarini goruyan gerarlarin gebul edilmasine
destek gdstermek — Cemiyyetin Miisahide Surasinda temsil olunan dévlstin
niimaysndsleri Gglin Cemiyystin Mulsahide Surasinda baxilan masslelers dair
tévsiyeler hazirlamaq yolu ile hayata kegirilir;

22.3. Cemiyystin idare Heystine bilavasite destek gostarmek — Cemiyyetin Idare
Heysati ile mitemadi elagade olmaq, sorgularini cavablandirmaq va zaruri maslehatler
vermak yolu ile hayata kecirilir.

23. AIH hamginin Camiyyste miinasibstde idaraci rolunu hayata kegirir. AiH
qabaqcil beynslixalg tecriibeden istifade etmakls, Camiyyatin uzunmiiddstli dayer
artimini ve dayaniqgli inkisafini temin etmek magsadile Cemiyyotde semarali, saffaf,
maesuliyystli ve effektiv idareetmani teskil edir. Tesisginin gdzlentileri her il garsidan



galen maliyys ili Gglin AlH terefinden Cemiyystin Miigahide Surasina taqdim edilir.

24. AiH-in asas magsadlerinden biri Cemiyystde gabaqcil korporativ idareetma
sisteminin tatbiq edilmesidir. AIH bu magsadis Camiyystin idareetma organlarinin
terkibinin tam formalagdiriimasi Uglin tedbirler gériir ve idareetms organlarinin
fealiyyatini tehlil edir.

25. AIH Camiyystin idars olunmasi ile bagl asagidakilar hayata kegirir:

25.1.Camiyyst lglin ssas fealiyyst sahsleri lzre vahid standartlar hazirlayir,
metodiki tévsiysler verir;

25.2.Cemiyystin fsaliyystinin semarsliliyinin giymatlendiriimasi lg¢lin  onun
semorslilik gostericilerini misyyen edir, bu géstericilerin tohlil naticaleri asasinda
Cemiyystin faaliyystinin semaraliliyini qiymatlendirir;

25.3. Cemiyystin idareetma organlarinin tizvlerinin fealiyyatinin giymatlondirimasi
sistemini tesdiq edir;

25.4.Comiyystin maliyya saglamhgini ve dayanighhdini  yaxsilasdirmaq
magsadile onun maliyys resurslarini, habele xarici borclarin calb olunmasini effektiv
meyarlar esasinda idars edir;

25.5. Cemiyystde dovlstin ayirdidi investisiyalardan semerali istifadeys, hamginin
Cemiyyste ayrilan bldcs vssaitinden, kreditlorden, grantlardan ve diger maliyys
vesaitindan teyinati tizre semarali istifads olunmasina nazarst edir;

25.6.Coamiyystin maliyye seffafiginin temin ediimesi ile bagl tedbirlar gériir,
xarclerinin optimallagdirimasi magsadile ondan zaruri malumatlari ve hesabatlari
teleb edir, bu malumatlari ve hesabatlari tshlil ederak, onun idareetms organlarina
milvafiq gdsteriglar verir;

25.7.Cemiyyatin hesabatlarina dair telebleri misyyenlegdirir ve teqdim edilmis
hesabatlarin monitoringini aparir;

25.8. AiH-in nizamnamesinde nazarde tutulmus digar tadbirlari gorir.

26. AlH-in Cemiyystin Miisahide Surasinin salahiyystlerine aid messlsler tizre
mdovgeyi Cemiyyetin Mlsahide Surasinin lzvlerine teqdim etdiyi tévsiysler ve AlH-in
Cemiyyetin Migahide $urasinda temsil olunan niimayendsleri vasitesi ile bildirilir.

27. AlH tersfinden Camiyyatin strategiyasi ve davamli inkisafi masalslari ile bagl
Cemiyyetin idare Heyeti ile miitemadi slage temin edilir.

28. AlH ve Camiyyst arasinda qarsiligh slagenin diger aspektleri Azerbaycan
Respublikasinin  ganunvericiliyine, AlH-in  nizamnamasina ve  Camiyystin
nizamnameasine esasen misyyan olunur.

Camiyyatin Miigahida Surasi

29. Camiyystin Miisahide Surasi Cemiyyatin faaliyystine imumi rahbarliyin va
nezarstin hayata kegirilmasi megsedile ve esas fealiyyst istiqgamatleri Uzre gebul
edilen gerarlarin keyfiyyatinin temin edilmasi tiglin yaradilir.



30. Cemiyystin Miisahide Surasi tesisci garsisinda hesabat verir. Bu hesabatliliq
Camiyyatin Umumi yigincagdi vasitesi ile hayata kegirilir.

31. Cemiyyestin Misgahide Surasi Cemiyystin strategiyasini tesdiq edir,
Camiyystin Idare Heyatinin fealiyystinin semarasliliyine nezarst edir, onun fealiyystini
qiymatlendirir ve mlkafatlandiriimasi hacmini miiayyen edir, Camiyyatin ssas fealiyyst
sahsleri (izrs siyaset ve gqaydalarini tesdiq edir ve onlarin hayata kegiriimasina nazarat
edir. Cemiyystin Misahide Surasinin 3 esas magsadi var:

31.1.Camiyystin idare Heystinin faaliyystinin samaraliliyine nazarstin hayata
kecirilmasi;

31.2. Camiyystin Idare Heystina pesekar kémek ve desteyin gosteriimasi;

31.3. Dovletin miilkiyystgi ve tenzimlayici funksiyalarinin bir-birinden ayrilmasinin
tamin edilmasi.

32. Cemiyystin Misgahide Surasinin Uzvleri onlarin selahiyyetleri, vezife
ohdelikleri, bacariglan, nailiyystleri, isglizar nifuzu ve pese tecrilbasi nezere
alinmagla, aydin ve gaffaf prosedurlar ssasinda AiH-in teqdimati nezsre alinmagla
Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti tsrsfinden tayin edililer. Camiyystin
Musahide Surasinin terkibinds tecriibe, ferdi xiUsusiyystler Uizre muixtslifliyin temin
olunmasi desteklenir ve gender barabarliyinin temin edilmesine say gostarilir.

33. Cemiyystin Mlsahide Surasinin terkibi 5 (bes) tizvdan ibaret formalasdirilir.

34. Cemiyystin Migahide Surasinin terkibine dévlst ve AiH niimaysndaleri il
yanasl, mustaqil Gzvler (anlayisi Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile
muayysn olunur) de daxil ola biler.

35.  Cemiyystin Migahide Surasinin tzvlerinin sslahiyyst miiddsti Cemiyyatin
nizamnamasi ile misyysn edilir.

36. Camiyystin Mlsahida Surasinin her hansi {izvli ve ya butiin terkibi yeni bir
middst Ggun yeniden tayin edilerken onlarin Cemiyystin Misahide Surasinin
fealiyyatine verdikleri tdhfe nazars alinir.

37. Cemiyystin Mlsahide Surasinin Uzvleri pesekarliq, seffafliq prinsiplerini,
Cemiyyat va onun tasiscisinin maraglarini asas gotiirerak Azarbaycan Respublikasi
ganunvericiliyinin teleblerine, Standartlara ve Camiyystin nizamnamasine uygun
olaraq fealiyyst gostarirler. Camiyyatin Mlsahide Surasinin lizvleri asadidaki vazifaleri
yerina yetirir:

ar.1.1. Camiyystin Misgahide Surasinin ve Uzvi oldugu komitslerin
iclaslarinda ve fealiyystinde igtirak etmek, bunun Ugin bltliin zeruri melumatlar
(materiallar) tahlil etmak;

37.1.2. Standartlarin, Cemiyyatin nizamnamesinin ve diger daxili
senadlarinin talablarine riayst etmak;



a7 1.8 Kommersiya sirrini, ganunla ve Camiyystin daxili senadleri ile
gorunan diger melumatlari agiglamamag, Cemiyystin Musahide Surasi (izvii
vazifesinin yerine yetirilmasi dévriinds, habele selahiyystlerine xitam verildiyi tarixden
sonra da bu cir melumatlardan sexsi maraqlari ve ya (iglincli sexslerin maraglari
namins istifade etmamak:

37.1.4. Camiyystin Mlsgahide Surasinin Uzvlerinin adlarina xslel gatire
bilecek harskatlere ve ¢ixislara yol vermemak;

3741.5. Uzerine diigen vezifeleri vicdanla yerine yetirmek ve Coemiyyst ve
tesiscinin maraglarini maksimal derscada qorumag;

37.1.6. Cemiyyst ve tesisginin maraqlar ile 6z sexsi maraglar arasinda
maraglarin toqqusmasi halina getirib ¢ixara bilecek herekstlerdan g¢akinmak,
maraglarin togqusmasi halina getirib cixara bilocek masalslere dair sesvermslerds
istirak etmsmak ve bele bir miinagisenin oldugu ve ya ortaya cixdig teqdirde
Cemiyystin Miisahide Surasini Korporativ katib vasitesile dsrhal yazili qaydada
malumatlandirmag;

37.1.7. Cemiyystin reqgib teskilatlarinin idareetme organlarinda istirak
etmamek, onlari tesis etmamak;

37.1.8. Cemiyystin smlakindan Camiyyatin nizamnamasine ve Camiyystin
Umumi Yigincaginin ve Miisahide Surasinin gerarlarina zidd istifadays yol vermamak;

37.1.9. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, Camiyyatin
nizamnamasi va Camiyystin Migahide Surasi hagqinda 8sasnams ile miisyysn
edilmis diger vazifslori yerine yetirmak.

38. Coamiyyatin Mdlsahide Surasinin (zvlerinin Shdslikleri ve
masuliyysti Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine esasen miisyyan edilir.
Cemiyystin Mlgahids Surasinin izvleri Cemiyyatin manafeleri ticlin vezifelerini yerine
yetirerken vicdanla, pesekar qaydada ve mantigle harskst etmays, Camiyystin ve
onun tesisgisi olan dévletin maraglarina sadiq olmaga ve onlarin maraglarini 6z
maraqglarindan Ustlin tutmaga, ehtiyatll olmaga, habels qerarlarin gsbulu zamani
adaletli ve qerezsiz olmaga borcludurlar. Bu meselada AiH-in rolu Camiyystin
Misgahide Surasinda tsmsil olunan dévlst niimaysndsleri ii¢iin tévsiysler hazirlamagla
hem Cemiyystin, hem de tesisgi olan dévletin maraglarinin gorunmasini temin
etmakdan ibaratdir.

Cemiyystin Migahide Surasinin tzvleri AlH-in tovsiyalarini nazsre almadigi ve
bunun nsticesinde ddvlete zersr vurdugu teqdirde Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyine @sasan masuliyyst daglyir ve deymis zererin avazini 6dayir.

39. Cemiyystin Misahide Surasinin sadri onun isina rahbarlik edir, ssas
vezifelerinin tam ve semarsli hayata kegirilmasini tamin edir ve Cemiyystin Misgahids
Surasinin Uzvleri, tesisgisi ve Idare Heyati arasinda konstruktiv dialog qurur.
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40. Camiyystin Miisahide Surasinin sadri qlisursuz isglzar nifuza ve rehber
vezifelerds is tecriibssine malik olan, etibarli sexs olmalidir. Cemiyyatin Miisahide
Surasinin sadri vazifslerini icra eds bilmadiyi taqdirde onun muayyan etdiyi Cemiyystin
Musahide Surasinin (izvlerindan biri onun vazifalerini icra edir.

Camiyyatin idara Heyati

41. Cemiyystin cari smaliyyat fealiyystini onun kollegial icra organi olan idare
Heysti idare edir. Camiyystin idare Heyeti Cemiyystin tesdiq edilmis strategiyasinin
hoyata kegirilmasini temin edir. Cemiyystin Idare Heysti Camiyystin Miisahide
Surasina hesabat verir ve faaliyystini Cemiyystin nizamnamasi ile muayyan edilmis
selahiyystler garcivesinde hayata kegirir.

42. Cemiyystin ldare Heystinin Gzvleri onlarin bacariglari, nailiyyatleri, igglizar
nifuzu ve pegs tecrlibesi nezers alinaraq, aydin va seffaf prosedurlar esasinda AlH-
in teqdimati nezers alinmaqla Azsrbaycan Respublikasinin Prezidenti terefinden
vazifays tayin edilir.

43. Cemiyystin idare Heyatinin tarkibina dair talebler va tizvlsrinin salahiyyst
miiddsti Camiyystin nizamnamasi ile miisyyan edilir.

44. Camiyystin idare Heyatinin sadri va (izviari yuksak pesskar va fardi
xususiyystlere malik olmali, qlsursuz isgiizar niifuza sahib olmali va yilkssk etik
standartlara riayat etmalidirler.

45. Coemiyystin Idare Heystinin Uzvleri pesekarliq, seffafliq prinsiplerini,
Camiyyst va onun tesiscisinin maraglarini esas gétiirersk Azerbaycan Respublikasi
ganunvericiliyinin taloblorine, Standartlara ve Cemiyystin nizamnamaesina uygun
olaraq faaliyyst gosterirler. Cemiyystin idars Heyaetinin (izvleri asagidaki vezifaleri
yerina yetirir:

45.1.Camiyystin idare Heystinin iclaslarinda ve fealiyyetinds istirak etmak;

45.2. Standartlarin, Cemiyystin nizamnamasinin ve daxili senadlarinin talablarine
riayst etmak;

45.3. Kommersiya sirrini, ganunla ve Cemiyyatin daxili senedleri ila qorunan digsr
melumatlari agiglamamaq, Cemiyyetin idare Heystinin (izvii vezifesinin yerine
yetirilmasi dovriinds, habele sslahiyyatlerine xitam verildiyi tarixden sonra da bu ciir
maelumatlardan gexsi maraqglari ve ya Uglincli sexslerin maraglari namina istifada
etmamak;

45.4.diger hiquqi sexs(ler)in idareetme organlarinda vezife tutduglar barade
Cemiyystin Migahide Surasini malumatlandirmag;

45.5.Camiyystin Idare Heystinin (izvlerinin adlarina xalal gatire bilocak
harakatlers ve cixislara yol vermamak;
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45.6. Camiyyat va tesiscinin maraglari ile 6z sexsi maraglari arasinda maraglarin
toqqusmasi halina gatirib c¢ixara bilecek harskastlerden ¢ekinmek, maraglarin
toqqugmasi halina gstirib gixara bilocek messlelere dair sesvermslerde istirak
etmemak ve bele bir miinaqgisenin oldugu ve ya ortaya gixdi§ teqdirde Cemiyyatin
Idars Heystini derhal yazili gaydada melumatlandirmag;

45.7.Camiyystin raqib teskilatlarinin idareetmes organlarinda istirak etmamak,
onlari tesis etmamak;

45.8. Cemiyystin emlakindan Camiyystin nizamnamasine ve Umumi Yigincaginin
ve Misahids Surasinin gerarlarina zidd istifadays yol vermamak;

45.9. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, Camiyyatin nizamnamasi ve
Cemiyyatin idare Heysti haqqinda 8sasnams ile miisyyan edilmis diger vezifsleri
yerine yetirmak.

46. Camiyystin Idare Heystinin lizvlerinin dhdslikleri ve masuliyysti Azerbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyine asasen miieyysn edilir. Comiyystin Idare Heystinin
Uzvleri Cemiyyatin meanafeleri Uglin vezifslerini yerina yetirerken vicdanla, pesskar
qaydada ve mentigle hareket etmays, Cemiyystin ve onun tesisgisi olan ddvlstin
maraglarina sadiq olmaga ve onlarin maraglarini 6z maraglarindan Ustlin tutmaga,
ehtiyath olmaga, habele qgsrarlarin gebulu zamani sdaletli ve qerezsiz olmaga
borcludurlar.

47. Camiyystin idars Heysatinin sadri onun isina rshbarlik edir, ssas vazifslarinin
tam ve semarali hayata kegcirilmasini temin edir.

48. Comiyystin Idare Heystinin sedri qlisursuz isgiizar niifuza ve rahbar
vazifelerde is tecrlibesine malik olan, etibarli sexs olmalidir. Cemiyystin Idars
Heyastinin sadri vazifslerini icra eds bilmadiyi taqdirde onun Cemiyystin Misahida
Surasinin razilidi ile teyin etdiyi Cemiyystin Idare Heystinin Gizvlsrindsn biri onun
vazifalarini icra edir.

Fesil ll: Dayaniqh inkisaf

49. Ceamiyystin fealiyyst naticeleri igtisadiyyata, straf mihite ve sosial veziyyste
tesir gostardiyine géra onun dayanigl inkisafi uzunmiiddatli dayerin artirilmasi ve
dévletin maraglarinin gorunmasi yolu ile temin edilmaslidir. Cemiyystin dayaniqli
inkigsafi maragh tersflerle measuliyystli, disliniimis ve rasional garsiligh slagsleri ile
sartlenir.

50. Dayaniqli inkisaf prinsiplerine agiglig, hesabatliliq, seffafliq, etik davranis,
maraq|i taraflarin manafelsrina hérmat, ganunun aliliyi, insan hiiquglarinin gorunmasi,
korrupsiya hallarinin yolverilmazliyi, maraglarin togqusmasi hallarinin garsisinin
alinmasi aiddir.
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51. Cemiyyst tesis¢i Uglin cari deyer yaradilmasi merhslesinden tesisgi,
musteriler, isciler de daxil olmagla daha gox maraqh teref ligiin uzunmiiddstli deyarin
yaradilmasi marhalesins kegid etmayin zaruriliyini desteklayir va biitiin maraqli tarsfler
arasinda menafelerin tarazhgini qorumaga, bununla da dayanigh inkisafi temin
etmaya calisir.

52. Cemiyystin dayanigli inkisafinin tsmin edilmesi “Environmental, Social and
Governance” yanagmasi (bundan sonra — ESG) esasinda ekoloji, sosial va korporativ
idareetma standartlari nezers alinmagla hoyata kegirilir.

53. Cemiyyet 6z fealiyystinin bitlin istigametleri U(zre en gabaqcll
texnologiyalarin, ekoloji ve sosial aspektlerin inteqrasiyasi, effektiv korporativ
idareetms, ESG lzre risklerin idare edilmesi ve mesuliyyetli maliyyslesdirme
tecrubasinin inkigafl esasinda daha dayaniqli inkigaf modellerine kecid masslesinds
0z rolunu derk edir.

54. Cemiyystin dayanigh inkigaf fsaliyysti ESG (izre qabaqcil beynslixalq
standartlar, prinsiplar ve magsadlarle uygunlug taskil etmalidir.

55. ESG standartlarinin tetbigi Cemiyystin fealiyystinin agagidaki esas
istigamatlarini nezarde tutur:

B65.1. Otraf mihitin qorunmasi.

Cemiyyat global gadiriglarin ve etraf mihita dolayi tesirin ehamiyystini derk edir
ve 0z fealiyystinde resurslarin mesuliyyetli idare edilmesi ve proseslerin ekoloji
tehlikesizliyinin temin edilmasi istiqgamatinds sayler géstermak niyystindadir.

95.2. ©mekdasglar, misteriler, terefdaglar ve diger maraqli tereflere qayg.

Cemiyyet emayin tehliikesizliyinin, layigli emek saraitinin ve emayin ddenilmasinin
lazimi ssviyyesinin temin edilmeasine caligir. ®mekdaslarin ixtisasinin ve tehsil
seviyyesinin, idman, asude vaxt, konullilik ve xeyriyyagilik fealiyyetlerinin artiriimasi,
is kollektivlerinin sosial inkisafinin diger aspektleri istiqgamstinde lazimi seraitin
yaradilmasi Uzre programlar islayib hazirlayir ve hayata kegirir. Cemiyyst emak va
diger asas insan hliquglarina riayst olunmasini temin edir, gdsterilon xidmatlerin
keyfiyystina gore musterilar qarsisinda masuliyyst dasiyir.

55.3. Korporativ idarsetms.

Dayanigh inkisaf Cemiyyatin korporativ idarsetmasinin va madaniyystinin
ayriimaz hissasidir. Cemiyyat {iclin dayanigl inkisafin shemiyyatli aspektlsrinin idars
edilmasi ham strateji, ham da funksional ssviyyads aparilir, ssas prinsipler ve
yanagmalarin tetbiqgi ise idareetma organlari vasitssile temin edilir.

56. Ceamiyyat beynslxalq standartlara uy§un olaraq ESG-nin ssas semarslilik
gostericileri Uzre daimi hesabatliligi ve monitoringin apariimasini temin edir.

57. Xidmeati, kommersiya ve qanunla qorunan diger mexfi melumatlarin
gorunmasi nazara alinmagla, Cemiyyst maraql tersfler Uglin 6z faaliyystinin
agighginin ve saffafliinin temin edilmasi magsadile her il dayanigh inkisaf bareds
hesabatlarini derc etdirir. Camiyystin dayanigli inkigsaf barede hesabatlarinda
dayaniql inkigafla bagli miayyan edilmis meqsadler ve hadsfler, onlara nail olmagq
ucin gorulen tadbirler ve slde edilmis naticeler barads mealumatlar aks olunmalidir.
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Dayaniqli inkisafa dair hesabat Cemiyystin Miisahids Surasi tersfinden tasdiglenir.

58. Cemiyyst 6zlnln terefdaslar tersfinden dayanigl inkisaf prinsiplerinin
tegvigine ve tetbiq edilmsasine say gdsterir.

Fesil lll: idarsetmanin semaraliliyi

59. Cemiyystin Misahide Surasinin fealiyystinin semersli teskil edilmesi ve
Cemiyyeatin korporativ idarsetms sisteminde bu idarsetme organinin rolunun
glclendirimesi magsedi iloe AIH terefinden Cemiyystin Misahide Surasinin
fealiyystinin reglamentini, sslahiyystlerini, masuliyystini, Uzvlerinin hiiquq ve
vazifelsrini Cemiyystin nizamnamasine uygun olaraq miiayysn eden asasname gabul
edilir.

60. Cemiyysti idare etmek ve Cemiyyatin idare Heyatinin faaliyystine nazarst
etmak Ugln Camiyystin Misahide Surasi yeterli solahiyystlora malik olmalidir.
Cemiyystin Misahide Surasi 6z funksiyalarini Camiyystin nizamnamesine uygun
olaraq heyata kegirir ve asagidaki messlslers xiisusi digqgset yetirir:

= inkisaf strategiyasinin (istiqamatleri ve naticeleri) miiayysnlasdiriimaesi;
= inkisaf planinin esas fealiyyst gdstericilerinin teyin edilmesi ve monitoringi;

= risklerin idareedilmssi ve daxili nezaret sisteminin semerali fealiyystinin teskili
va nazarati;

= selahiyystlerine aid olan iri investisiya layihslerinin ve diger esas strateji
layihslerin tesdiglenmasi ve semarsli icrasinin monitoringi;

= Ceamiyystin Idare Heystinin sadrinin ve (zvlerinin fealiyystine nazarst ve
onlarin miukafatlandiriimasi;

= Kkorporativ idareetma va etik davranis;
= Camiyyst tsrafindsn Standartlarin miiddsalarina riayst edilmasi.

61. Camiyystin Migahide Surasinin faaliyyatinin operativliyinin va effektivliyinin
temin edilmasi, onun qarsisinda duran vezifelerin daha dsrinden arasdiriimasi va
keyfiyyatli icrasi magsadile an azi 3 komite yaradilir:

61.1. Audit komitesi;
61.2. Strategiya ve investisiyalar komitasi:
61.3. Tayinat ve mikafatlandirma komitesi.

62. Cemiyystin Misahide Surasi tersfinden diger komitslerin ds yaradilmasi
barade garar gabul edile biler.

63. Camiyystin Misahide Surasi komitelerinin yaradilmasi barads qsrar gsbul
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edir, terkibins dair telebler daxil olmagla, onlarin say terkibini, sadrlarini, selahiyyat
muddsatlerini, habels vazifslerini ve is qaydasini mueayyanlasdirir.

64. Audit komitesinin terkibine Cemiyystin Miisahide Surasinin sn azi bir izvil
ve AlH-in niimayendssi (AiH-in teqdimatina esasen AiH-in amakdas! ve ya kenar
soxs) daxil edilmalidir. Homginin miivafiq sahadse xiisusi biliklere malik ekspertlar Audit
komitssinin isine sesverma hiiququ olmamagla calb edils biler.

65. Strategiya ve investisiyalar komitasinin terkibine Cemiyyetin Misahide
Surasinin an azi bir {izvii ve AlH-in nimayendasi (AlH-in teqdimatina ssasen AiH-in
amakdas! ve ya kenar sexs) daxil edilmalidir. Cemiyystin idare Heyaetinin Gzvleri
Strategiya va investisiyalar komitesinin terkibine sesverms hligugu olmadan lzv teyin
oluna bilsr.

66. Tayinat ve mikafatlandirma komitssinin terkibine Camiyystin Miigahide
Surasinin an azi bir lzvii daxil edilmalidir. Coemiyystin Idare Heystinin tizvleri Tayinat
ve mikafatlandirma komitesinin terkibine sasverma hiiququ olmadan (izv tayin oluna
biler.

67. Butln komitelerin statusu, selahiyystleri, terkibi, is qaydasi ve funksiyalari,
iclaslarin gagiriimasi ve kegirilmesi proseduru, gerarlarinin gsbul edilmasi gaydasi,
habels {izvlerinin hiiquq ve vezifsleri onlarin Cemiyystin Miisahide Surasi terefinden
tesdiq edilen esasnamealeri ile tenzimlenir.

68. Cemiyystin Miisahide Surasinin komiteleri Cemiyystin Miisahide Surasinin
salahiyyatlarine aid olan masalslerin derinden ve hartarafli nezerden kegiriimasins ve
qebul edilmig gerarlarin keyfiyystinin ylikseldiimesins sey gosterir. Komitslarin rayi
tovsiye xarakteri dagiyir.

69. Camiyystin Miisahide Surasi ve onun komitalarinin (izvleri Camiyystin ve
onun yegane tesisgisi olan dévlstin maraglarinin qorunmasi prinsipi esasinda fealiyyet
gostererek, 6z bacarig, tacriiba ve biliklerinden istifade etmekls miistaqil, saffaf,
obyektiv ve balanslagdiriimig qerarlarin gebul edilmssini ve dayanigli inkisaf
prinsiplarini tamin edirler.

70. Cemiyystde Korporativ katib vezifesi tesis olunur. Korporativ katibin asas
vezifesi Cemiyystin idarsetme organlarinin fealiyyetinde korporativ idarsetms
standartlarina riayst olunmasini temin etmak, Cemiyystin Miisahide Surasinin va
komitslerinin iginin tagkil edilmesina yardim etmak, Camiyystin Miisahide Surasinin
Gzvleri ile Umumi Yigincaginin selahiyystlerini heyata kegiren AIH ve Camiyyatin
idare Heysti arasinda miitemadi ve effektiv slagsler formalasdirmaq ve vasitegilik
etmekden ibarstdir. Korporativ katib Camiyystin Miisahids Surasinin AiH ils, elaca da
Camiyystin Idare Heysti ils senad ve melumat miibadilesini heyata kegiran yeganas
vasitegi gisminda ¢ixis edir.

71. Cemiyystin Korporativ katibi AIH-in tsqdimatina ssasen AiH-in smakdaslari
sirasindan Cemiyystin Mlgahide Surasinin gerari ile tayin olunur. Korporativ katibin
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statusu, Korporativ katib vezifesine namizedliye telebler, Korporativ Kkatibin
funksiyalari, hiiqug ve salahiyystleri, mesuliyysti onun Camiyystin Mlsahide Surasi
terafinden tesdiq edilon asasnamasi ile tenzimlenir. Korporativ katib 6z vezife ve
funksiyalarinin icrasinda yalniz Cemiyystin Miisahide Surasina tabedir ve Camiyystin
Idare Heystindsn asili olmadan foaliyyat gosterir.

72.  Ceamiyystin Misahids Surasinin iclaslarinin kegiriimasi qaydasi Cemiyyaetin
Musahide Surasi haqqinda 8sasnama ile tenzimlenir. Camiyystin Miisahids Surasinin
iclaslarinin hazirlanmasi, ¢agirimasi ve kecirilmasi onun fealiyystinin maksimum
semareliliyine yardim etmslidir. Cemiyyetin Miisahide Surasinin Gzvlarinin vezifslerini
yerine yetirmaleri Gglin onlarin vaxtinda, tam ve deqiq malumatlar alde etmsleri tamin
olunmalidir.

73. HUquq ve vezifelerini semerali yerine yetirmek megsadi iloe Camiyyatin
Musahide Surasi tarsfinden miintezem olaraq iclaslar kegirilir.

74. Csmiyystin Miisahide Surasinin iclaslarn rasionalliq, semerslilik ve
muntszemlik prinsipleri esasinda aparilir.

75.  Cemiyyetin Mlgahida Surasinin iclaslari névbsti ve névbadankanar ola biler.

76. Cemiyystin Miisahide Surasinin névbati iclaslari har névbati ilin evvslinde
tesdiq edilmis faaliyyst planina ve iclaslarin kegiriimasi cadvaline uygun olarag kegirilir.
lllik fealiyyst planinin hazirlanmasina nazarst Camiyyatin Mlsahide Surasinin sadri
ve Korporativ katib tarsfinden hayata kegirilir.

77. Cemiyystin Misahide $urasinin ndvbadankenar iclaslarinin c¢agiriimasi
togabbiisli Cemiyyetin idare Heysti sadri, Camiyystin Miisahide Surasinin har hansi
lizvii ve AiH tersfindsn irsli siiriils biler.

78. Cemiyystin Mdisahide Surasinin ndvbeti ve ndvbadenkenar iclaslari
Cemiyystin nizamnamasins ve Cemiyyatin Misahids Surasi haqginda 8sasnamays
uygun olaraq Cemiyystin Miigahide Surasinin sadri tersfinden cagirilir.

79. Cemiyyatin Miisahide Surasinin iclas giindsliyine masalaler Camiyyatin
[dars Heysti, Miigahide Surasi ve ya AiH tersfinden daxil edilir. Giindalik Korporativ
katib terefinden formalagdirilaraq AiH-e génderilir. AIH terefinden giindslikda
sosverma talab edan masaslslar lizre tévsiysler hazirlanir ve Korporativ katib vasitasila
Cemiyyetin Misahids Surasinin lzvlerins teqdim edilir. Zeruri hallarda Cemiyystin
Misahide Surasinda tamsil olunan AIH niimayandasi vasitssi ila AlH-in tdvsiyaleri
Cemiyystin Migahide Surasinin diger Gzvleri ile mizakire edilir. Masalaler AiH-in
tovsiysleri ile birlikde sesvermayas gixarilir ve gerar gabul olunur. AiH-in tévsiysleri ile
Ust-Uste diismeyen mévqgeds olan Camiyyatin Miisahide Surasinin {izvili bunu yazil
sokilde ssaslandirmagqla Korporativ katib vasitesi ile Cemiyystin Misahide Surasinin
diger tizvlerine ve AiH-s bildirir.

80. Camiyystin Miisahide Surasinin iclasinda miizakiraye ¢ixarilan har hansi
masasle ona dair gerarin gabul edilmasi Ggtin Camiyystin Umumi Yigincagdina galdirila
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bilor. Cemiyystin Misahide Surasinin tzvii Cemiyystin Miisahids Surasinin iclasinin
gindsliyinde duran har hansi masalenin Cemiyyatin Umumi Yigincagina galdiriimasi
barede AiH-s miiracist olunmasini teleb ede biler. AiH hemin muraciste baxaraq
masalenin Cemiyystin Umumi Yigincagina qaldiriimasi ve ya Camiyyatin Miisahide
Surasinin mizakiresine qaytariimasi barede qerar gsbul edir. AiH terefinden bu
gerarlardan biri gebul edilenedek hemin messleys dair Cemiyystin Miisahide Surasi
terefinden qarar qgsbul edilmir. AiH-in gésterilen gararlar gstidir ve eyni miiracist
Cemiyyetin Mlsahide Surasi tersfinden AiH-s tekrar tinvanlana biimez.

81. Csmiyystin Miigahids Surasi ve onun komitalerinin iclaslarinda miizakiraye
cixarilmig masalaler va onlara dair gebul edilmis qgerarlar barads iclasin protokolu
Korporativ katib tsrefindan tertib edilir ve miivafiq gaydada rasmilasdirilir. Camiyyatin
Mulsahide Surasinin komitslarinin isine Korporativ katibin nezarati altinda olmagqla
bagqga katiblar calb oluna biler.

82. Cemiyystin Migahide Surasinin lzvlerinin faaliyystinin giymatlendiriimasi
sistemi AIH tersfinden ayrica standart olaraq tesdiq olunur. Cemiyystin Misahida
Surasinin lzvlerinin fealiyysti an azi Ug ilde bir defe bu sahade miistaqil pesekar
meslehatcilar calb edilmakle giymatlendirilir.

83. Qiymetlendirmenin magsadi — Cemiyystin Misahide Surasinin Cemiyystin
uzunmiddetli deyerinin artmasina ve dayanigh inkisafina verdiyi téhfeni miisyysn
etmak ve onun fealiyystinin tekmillegdiriimasi Uzre tedbirlerin gorilmaesini tdvsiye
etmekdir. Qiymstlendirmenin naticeleri hemginin Cemiyystin Miisahide Surasinin
Uzvlerinin yeniden tayin edilmasi zamani nazars alinr.

84. Cemiyystin Miigahide Surasinin Gizvleri 6denissiz esaslarla fealiyyet gosterir.
Bununla bels, ganunvericilikls yol verilan hallarda Camiyystin Miisahide Surasinin
Uzvlerinin miikafatlandiriimasi nazards tutula bilsr.

85. Camiyystin idare Heysti Camiyyatin Umumi Yigincagina ve Miisahids
Surasina hesabat verir ve Cemiyystin faaliyystine cari rehberliyi heyata kegirir,
Cemiyyetin  Umumi Yigincagi ve Miisahide Surasi tersfinden tesdiq edilmis
strategiyasinin, inkisaf planinin ve blidcesinin icrasini temin edir.

86. AIH terefinden Cemiyyetin Idare Heystinin fealiyystinin reglamentini,
selahiyystlerini, mesuliyystini, Uzvlerinin hiiqug ve vezifelerini Cemiyystin
nizamnamaesinae uygun olaraq miieyyen eden esasnams gabul edilir.

87. Cemiyystin idare Heystinin iclaslarinin kegiriimesi gaydalari Cemiyyatin
Idare Heysti hagqinda 8sasname ile miieyyen olunur. Cemiyystin idare Heyatinin
iclaslarinin hazirlanmasi, ¢agirilmasi va kegirilmasi onun faaliyystinin maksimum
semaersliliyine yardim etmalidir.

88. Hiquq vs vazifalsrini samarali yerina yetirmak magsadi ilo Camiyyatin Idara
Heyati tersfinden miintezem olaraq iclaslar kegirilir. Comiyystin Idare Heystinin
iclaslari har novbati ilin avvalinds tasdiq edilmis iclaslarin kegirilmasi cedvealine va is
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planina uygun olaraq kegirilir.

89. Cemiyystin idare Heysatinin iclaslar rasionalliq, semarslilik ve mintezemlik
prinsipleri esasinda aparilir.

90. Cemiyystin idare Heyatinin iclaslarinda muzakiraye gixarilmis masslsler ve
onlara dair gebul edilmis gerarlar baredae iclasin protokolu katib terafinden tartib edilir
ve muvafiq qaydada resmilesdirilir.

91. Cemiyystin idars Heystinin tizvlsrinin faaliyyatinin giymetlendiriimesi sistemi
AlH tarafinden ayrica standart olaraq tesdiq olunur. Qiymatlendirmenin asas meyari
garstya qoyulmus smaliyyat semaraliliyi géstericilerinin icrasidir. Qiymatlandirmanin
naticeleri mukafatlandirmanin  meblegine, heveslendirmeye, Cemiyystin Idare
Heyatinin sadrinin ve (zvlerinin yeniden teyin edilmesine ve ya sslahiyystlorine
vaxtindan svval xitam verilmasine tesir gosterir.

92. Camiyyetin idars Heystinin sadrinin miikafatlandiriimasi sortlari Comiyyatin
Misahide Surasi tersfinden AiH-in teqdimatina esasen, Camiyyatin idare Heysatinin
Uzvlerinin mikafatlandiriimasi sertleri ise Cemiyyatin Miisahide Surasi tersfindan
Cemiyystin Idare Heyatinin sadrinin teqdimatina ssasen muayyan edilir.

93. Cemiyysetin idare Heystinin iizvleri terafinden etik davranis gaydalarinin
pozulmasi hallari Cemiyystin [dare Heyetinin sedri tersfinden Camiyystin Misahide
Surasinin diqgetine catdirilir.

94. Ceamiyystin Miisahide Surasi ve Idare Heysti garsiligh emekdasliq ruhunda
Cemiyystin maraglari namins faaliyyst gosterir, Cemiyystin uzunmiiddstli deyarinin
artmasini ve dayanigh inkigafini temin edir ve tesis¢i olan dévletin manafelerinin
gorunmasini tamin edan qgararlar gabul edirler.

Fasil IV: Maliyya hesabatliligi, saffafliq ve malumatlarin agiglanmasi

95. Camiyyet Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, 6z nizamnamasi ve
daxili senadleri ile nezsrds tutulmus melumatlari vaxtinda agiglamalidir.

96. Comiyyat 6z resmi internet resurslarinda Beynslxalg Maliyye Hesabat
Standartlarina (bundan sonra — “MHBS") uydun olaraq tertib edilmis ve audit olunmus
illik maliyye hesabatlarini, birinci riib, yarim il ve hesabat dévriiniin ilk doggquz ayi liglin
MHBS-ya uygun olaraq hazirlanmig maliyys hesabatlarini, hamginin AlH-in teleb etdiyi
idarsetma hesabatlarini va malumatlari yerlesdirmalidir.

97. Bununla yanasi, etibarli maliyye hesabathli§i sisteminin qurulmasi
istiqgamatinde Camiyyst terafinden asagidaki sertlerin yerine yetiriimasi vacibdir:

97.1. maliyys-tesarriifat faaliyystini tenzimleyan hiiqugi senadlerin gebul edilmasi
ve onlara riayst olunmasi;

97.2. daxili nezaret sisteminin taskili;
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97.3.risklerin idare edilmasi sisteminin tagkili:
97.4.vezifeli gaxslarinin ganuna zidd heraksatlerinin garsisinin alinmas;
97.5.fealiyyeti barede agiglanan melumatlarin diiriistliiyiiniin temin edilmasi.

98. Cemiyyst maliyye hesabatlarinin etibarliigi ve MHBS-nin tsleblerine
uygunlugu barede kenar sexs kimi maraql teraflere obyektiv rey veran mustaqil ve
ixtisasl auditor cslb etmakls, illik maliyye hesabatlarinin auditini aparmalidir.

99. Kenar auditorun misyyen edilmesi, bununla bagli miigavilenin
baglanmasina, onun doayigdiriimasine ve ona xitam verilmesine raziliq verilmasi
Camiyystin Mlgsahide Surasi tersfinden hayata kegirilir.

100. Kanar auditor miistaqil, 6z vezifslerini yerina yetirmak (iglin yiiksak ixtisasa
malik ve maraglarin togqusmasindan uzaq olmalidir. ©n azi 3 ({ig) ilden bir Cemiyysatin
auditini hayata kegiren kenar auditor deyismalidir. Bu miiddet Cemiyystin Miisahide
Surasinin garari ile 2 (iki) iledak uzadila bilar.

101. Kenar audit Beynalxalq Audit Standartlarina uygun apariimalidir.

102. Cemiyyat tersfinden dayanigh inkisafa dair hesabat verilmalidir va bu illik
hesabata daxil edilerak darc edilmalidir.

103. Standartlarin teleblerina riayat edilmasi ils bagl hesabat da Camiyysatin illik
hesabatlarina daxil edilerak dsrc edilmslidir.

104. Cemiyyst tersfinden agiglanmali olan melumatlar bir qayda olaraq onun
resmi internet resurslarinda agiglanmalidir.

105. Internet resursu yaxsi qurulmus, axtaris lclin asan olmali ve maragl
tersflerin Camiyystin fealiyystini basa dismesi Uglin lazimi melumatlar é6ziinde aks
etdirmalidir.

106. Cemiyyst terefinden dearc edilmis bitin hesabatlar malumatlarin
agiglanmasi tzra milli ve beynelxalq teleblers cavab vermalidir.

107. Aciglanan melumatlarda Azerbaycan Respublikasinin “Dévlat sirri hagqinda”
ve “Kommersiya sirri haqqinda” qganunlarinin miiddealari nezere alinmagqla,
asagidakilar 6z sksini tapmalidir:

107.1. hesabat dovrii lizre maliyys gdstericileri;

107.2. aidiyysti goxslerle baglaniimis, habels xlsusi shemiyystli sqdler, bu
aqdlerle bagh maraglar toqqusmasinin mahiyyati;

107.3. calb edilmis maliyys vasaitlari, o climladan dévlst borcu va dévist zamanati
ila calb edilmis vesaitler;

107.4. idarsetma strukturu;

107.5. inkigaf siyasati;

107.6. kapital galirliliyi ve dividend siyassti;
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107.7. Cemiyystin Umumi Yigincadinin salahiyystlerini hayata keciran qurumiar;
107.8.idarsetms organlari ve vazifsli saxsler, onlarin asas ve slave i yerleri;
107.9. d6vlst payinin imumi deyeri;

107.10. pul vesaitlerinin harakati;

107.11. investisiyalarin hacmi ve manbayi;

107.12. giymetli kagizlarinin dovriyyssi ve gslirliliyi;

107.13. maraqli teraflerle mlnasibstler ve ictimai layihaler.

108. Cemiyystin informasiya siyassti Cemiyystin Miigahide Surasi tersfinden
formalagdiriir ve siyasst melumatlarin miintezemliyi, semaraliliyi, ardicilligy,
obyektivliyi, tarazhigi, tamhigi, aktualid: ve etibarlih@ prinsiplerine riayst olunmasina
asaslanir.

109. Camiyystin informasiya siyassti, malumatlarin agiglanmasinin magsad ve
prinsiplerini, ganunla nazerde tutulmus melumatlara elave olaraq agiglanacaq
malumatlarin siyahisini, hamginin mealumatlarin agiglanmasi qaydasini miisyysn edir.

110. Cemiyystin informasiya siyassti tesiscinin, investorlarin va diger maraqli
tereflerin Cemiyystin foaliyysti haqginda melumat slde etmsk hiiquglarindan tam
sokilde istifade etmasine imkan yaradilmasina yonalir.

111.  Cemiyystin Misahide Surasinin gerari ile tesdiq edilmis informasiya
siyasetinin heyata kegirilmasi, malumatin agiglanmasi sahssinde mévcud
ganunvericilik nezers alinmagla Camiyystin Idare Heyati tersfinden tamin edilir.

112. Cemiyyatin giymstli kagizlarina dair melumatlar ganunvericilikle miisyyen
edilmis gaydada aciqglanir.

113. Qanunvericilikle miayysn edilmis hallarda Ceamiyyst diger vacib
msalumatlari da agiglayir: missiya, strategiya ve korporativ dayerler, Camiyystin
tesebbusleri ve prinsiplari, maliyye ve amaliyyat gostericileri, kapital qurulusu, sosial
ve ekoloji masuliyyst sahasindski malumatlar, elesce de investorlar lglin diger
ahamiyysatli ve faydali malumatlar.

114. Camiyyst faaliyystine aid malumatlarin icazesiz toplanmasi, saxlanmasi,
isleanmasi, otlirlilmesi ve istifadasina yol veriimemasi liglin maxfi ve daxili melumatlari
movcud ganunvericilikle ve Cemiyyastin mivafiq daxili senadleri ile misyysn ediimis
gaydada qoruyur.

115. Camiyystin maxfi msalumatlarina doévlet, kommersiya sirri tegkil eden
malumatlar ve daxili senadlerle mliisyyan edilmis malumatlar daxildir.

116. Maxfi mslumatlarin gorunmasina dair daxili senadlerle mexfi melumatlarin
siyahisi, maxfi melumatlarla islema gaydasi, maxfi malumatlarin gqorunmasina dair

Cemiyystin idareetma organlarinin Gzvleri ve emakdaslar terefinden amal edilmali
olan qaydalar, maxfi malumatlarin agiglanmasina gére masuliyyat, o climladan bu
malumatlara buraxilig hliququ olan gaxslarin dairesi miayyanlegdirilir.

117. Feardi melumatlardan istifads, onlarin gorunmasi ve iglenmasi qaydalari
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moveud qanunvericiliys ve Cemiyyatin daxili senadlsrine uygun olaraq heyata kegirilir.

Fasil V: Risklorin idars edilmesi, daxili nezaret sistemi va daxili audit

118. Risklerin idare edilmasi — Camiyyetin fealiyystinde tatbig edilen, potensial
riskleri evvelceden miieyyan ede bilocek sokilde hazirlanmis, risklerin hadd
gercivesinds galmasini ve Camiyyetin magsadlerine nail olmasini tamin edsn bir
prosesdir.

119. Daxili nezaret — Cemiyystin emaliyyatlar, hesabatliliq ve ganunvericiliya
uygunluq istigamatinde magsadierine ¢atmaqda lazimi zemanatin temin olunmasi
Ugln nazarde tutulmus prosesdir.

120. Risklerin idars edilmasi va daxili nezarst sisteminin tatbiqi va funksionalligi,
qabaqclil tecriibelere ve metodologiyaya esaslanmali ve daqiq miisyyen ediimalidir.
Bu sistemin meagsedlerine esaslanan risklerin idare edilmesi ve daxili nezarst
sisteminin toskili ile bagl prinsipler ve yanagmalar Camiyystin Miisahide Surasi
terefinden misyyen edilir. Risklorin idareedilmesi prosesi Camiyyatin planlama
proseslari (strategiya va inkigaf planlari, illik blidce) ve faaliyyatinin giymatlendiriimesi
(idarsetma hesabati) ile inteqrasiya edilmis olmalidir.

121. Camiyystin risklerin idare ediimasi ve daxili nazarst sistemi bitin
ohamiyysatli risklerin miisyyenlssdiriimasi, giymetlendiriimasi ve monitoringina, habela
ylksak risk-menecment madaniyystina, strateji hadaflerin alde edilmasine, smaliyyat
magsedlerinin hayata kegirilmesine ve Cemiyyatin nlfuzuna menfi taesir gosters
bilacak risk saviyyssinin azaldilmasi Uglin vaxtinda ve adekvat tedbirlerin goriilmesina
8saslanmalidir.

122. Risklerin idare edilmasi prosedurlari yeni risklere slretli reaksiya vermayi,
onlarin deqiq musyysn edilmasini, elece de risk sahiblerinin miisyysn edilmasini temin
etmelidir. Cemiyyetin reqabst ve ya igtisadi miihitinde gdzlenilmez deyisiklikler
olduqda, risk xaritasi darhal yeniden baxilmali ve giymatlendirilmalidir.

123. Cemiyyst terofinden emeoliyyat fealiyyati maliyye hesabathligin
hazirlanmasi ve Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin ve daxili senadlerin
teleblerinin yerina yetiriimasi kimi (¢ esas istigamst lizre nazarst prosedurlari
hazirlanmali ve tesdiq edilmalidir.

124. Cemiyystin risklerin idarsedilmesi ve daxili nezaret sisteminin
funksiyalarina aiddir:

124 .1. Daxili nazarst ve risklerin idarsedilmasinin asas inkisaf istigamatlerinin ve
sirketin idarsetma proseslerine integrasiyasinin planlagdiriimasi;

124.2. Comiyyastin struktur bdélmsleri ve Cemiyyst tersfinden idars olunan
sirketlerde risklerin idare edilmasi ve daxili nezaret proseslerinin  Umumi
koordinasiyasi;
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124.3. Risklerin idars edilmssi ve daxili nezarst proseslerinin temin edilmasi
sahasinds metodoloji senadlerin hazirlanmasi;

124.4. Comiyystin iscileri tiglin risklerin idareedilmasi ve daxili nezarst sahssinds
talimlorin tagkili;

124.5.Risk giymatlondirms modellerindan istifade edarsk Camiyyastin risklerinin
giymetlendiriimesi:

124.8. Cemiyyatin risk portfelinin tehlili ve miivafiq risklerin idare olunmasi ile
elaqgsli strategiyasi tiglin takliflerin hazirlanmasi;

124.7. Camiyystin struktur bolmeleri arasinda daxili nezaret ve risklerin
idarsedilmesine dair qarsiligh slage ve mealumat mibadilesi mexanizminin
hazirlanmasi ve heayata kegirilmesi;

124.8.Riskler va daxili nezaret barsde konsolide edilmis hesabatlarin
formalasdiriimasi;

124.9. Daxili nezaret ve risklerin idareedilmssi cergivesinde korrupsiyanin
qargisinin alinmasi ve korporativ saxtakarligla miibarize sahssinds siyasatin miiayyan
edilmasi.

125. Riskler bareds hesabatlar riibde bir defeden az olmayaraq Cemiyyatin
Mulsahide Surasinin iclaslarina gixariimali ve detalli sakilde miizakire edilmalidir.

126. Cemiyystin Misahide Surasi ilde en azi bir defe daxili nazarst ve risklerin
idareedilmasi sisteminin taskilini, isini ve semersliliyini nezerden kegirir, giymetlondirir
ve lazim oldugda onun tekmillesdirilmasi {iclin tadbirlar gériir. Camiyystin Miisahids
Surasi terefinden daxili nazarst ve risklerin idarsedilmasi sisteminin ssmarsliliyinin
naticeleri barsade Cemiyystin illik hesabati gargivesinde tesisgiys (dévists) malumat
verilir.

127. Cemiyystin Miisahide Surasi tersfinden tesdiglenan Cemiyystin daxili audit
siyasstine uygun olaraq, Cemiyyatde daxili audit funksiyasi onun Daxili Audit Xidmati
terefinden hayata kegirilir.

128. Daxili Audit Xidmeti 6z fealiyystinde gqanunvericiliyi, Daxili Auditorlar
Institutunun Beynalxalq Pesekar Tetbigleri Cergivesinde qeyd olunan macburi
elementlorini, “Daxili Audit fealiyysti (izre Pesokar Tocriibade Ssas Prinsiplar’i,
Etika kodeksi, “Daxili Audit fealiyyati Uizre Pesakar Tacriibede Beynalxalg Standartlar”
ve “Daxili Audit Terifi’ni rehbar tutur.

129. Cemiyystin Daxili Audit Xidmatinin rehbsri Cemiyystin Miisahide Surasinin
Audit komitasinin taqdimatina ssasen, Camiyystin Migahide Surasinin gsrari ila
vazifays tayin ve vezifeden azad edilir. Camiyyatin Daxili Audit Xidmatinin rahberi
inzibati cahatden Cemiyystin Idare Heystinin sadrins, funksional olaraq ise birbasa

Camiyystin Miigsahide Surasina tabedir.

130. Camiyystin Daxili Audit Xidmatinin emekdaslari Cemiyystin Daxili Audit
Xidmeatinin rahbaerinin taqdimati ve Camiyystin Miisahide Surasinin Audit komitesinin
razilidi ile Misahide Surasi teraefinden vezifays tayin ve vezifedan azad edilir.
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131.  Daxili audit sisteminin funksiyalarina aiddir:

131.1. Cemiyyatin idare Heyeti va iscilarine daxili nazaret ve risk idareetme
sisteminin, korporativ idarsetmasinin tekmillosdirilimasi ilo bagli prosedurlarin va
tedbirlerin hayata kegirilmasine ve izleniimesine kdmeklik gosteriimasi;

131.2.Kenar auditor, Camiyystin Audit komitasi va Camiyyat tersfinden idara
olunan sirkstlerin audit komitsleri ile, habele risklarin idare edilmesi, daxili nezarst ve
korporativ idareetme sahsasinde maeslshat xidmatleri gosteran sexsler ile
fealiyystlarinin koordinasiya edilmasi;

131.3. Cemiyyat ve onun tersfinden nezaret olunan sirkatlerin daxili auditinin
aparilmasi;

131.4. Comiyystin Idare Heyati ve iscileri tersfinden korrupsiyaya gargl mibarize
ilo slagali qanunvericilik ve daxili senadlerin miiddealarina, Camiyyatin Korporativ
Etika Macallesinin talablerine riayst edilmesinin yoxlaniimasi;

131.5. Comiyystin daxili audit fealiyystinin naticeleri barede hesabatlarin
hazirlanmasi ve teqdim edilmesi (daxili audit fealiyyst planinin icrasinda shamiyyatli
riskler, daxili nezarst, risklerin idarsedilmesi va korporativ idareetmanin vaziyyati,
etibarlihgr ve semersliliyinin giymstlendiriimasinin naticaler eks olunmagia).
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